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Ministarial ke compels ejercer también las funciones administrativas que por disposicion de [a ley y reglamentos
le sean asignadas.

ARTICULD 5.- Ministro. El Ministro es el titular y la autoridad superior del Ministerio de Educacin. El Ministro
ﬂMWMWWﬂW.MMermh
Hmmmm;mmpupmMWm.yuwuﬂhdlmmmwhmHﬂmu
Constitucidn Politica de la Repiblica de Guatemala y otras leyes,

MINISTERIO DE EDUCACION ARTICULO 6.- Viceministros. Los Viceministros tienen la jerarquia inmediata inferior a la del Ministro para el
Acuérdase emitir el siguiente, REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL mmw:mmmm;nqmﬁm.ym.mm“md“ﬂ Pessiadsarir e
MINISTERIO DE EDUCACION. 2 forma que o establezca ia ley. e

ARTICULO T7.- Direccion General de Gestién de Calidad Educativa. La Direccidn General de Gestion de
Calidad Educativa, la que podra denominarse con las siglas -DIGECADE-, es la depandencia del Ministerc de
Educacn responsabla de velar por la implementackin del curmiculo nacional base, en cada uno de los niveles

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 225-2008 AR S ialoincn SOV Tapsieh S Ao i

I)Ellmwruﬂnimmidm;dummammhymmwwﬁmuﬂmﬁmw
aubsistema escolar formal, de acuerdo con &l curriculo nacional base.

Guatemala, 12 de septiembre del 2008
b) Establecer los criterios para formar, capacitar y profesionalizar al personal docenta y directive escolar de los
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA centros aducativos escolars

CONSIDERANDO: njﬁmmmﬂiﬂmhﬁ%ﬁuﬂhmmmmwpﬂ:
. acompafiamiento o | deberdn desamoliar las Direcciones Depanamantakes
Cue mediante Acuerdo Gubemaltive Nimero 377-2007 de fecha 10 de agosio de 2007, se amitid o Reglamento "E" ‘ padagigioo en ‘el mus que
Cirganico Intemo del Ministero de Educacidn, cuyo objeto era establecer la estructura funcional y organizacional :

de dicho Ministerio, asl como las alrbuciones de coada una de sus depandeancias. il s i ) — - o
CONSIDERAMDO: Mushﬂgmrmmmmmwwunmx:u:uﬁHmm
procesos de aprendizaje, educacidn virtual, lormacion 1 ica y uso de la tecnologia informacidn para
Cue o Minisiers de Educackn para mejorar & cumplimisnto de laa funcionas gue 2 asigna la Ley. ha i RCTCOgICE ¥

propuesio modificaciones a su estructura organica Intema, de @l imporancia que Nacen NECEEIN0 mmtibuir desarrolier compalencias

iotalmanta & actual Reglamento Organden Intermo da dicho Ministeno. o) Nasics o e y .

POR TANTO:
f} impulsar la ejecucidn relacionada con la educacidn para la sxpresion artistica, sducaciOn an valores y
En ejercicio de las funciones que b8 confleren los arliculos 183 inciso e) de la Constitucion Politica de la saxualidad humana.
Repiblica de Guatamala: y con fundamanto en los articulos: 23, 24, 27 incisos |} y 1), 28, 33 y 49 de la Ley del )
Organismo Ejecutive, Decreta Namaro 114-87 del Congraso de la Repablica g) Prestar asistencia técni a lss Dirscciones D N wies de Ed 40, a fin de que "
. ACUERDA: desarrollarse programas destinados al uso de nuevas lacnologias en al campo educativo.
Emitir ol sigulents, ARTICULO B.- Direcclon Ganeral de Evaluacién e Investigacién Educativa. La Direccion General de
. Evaluacidn & investigacidn Educativa, la que podrd denominarse con lag siglas -DIGEDUCA.-, es |a dependencia
REGLAMENTO ORGAMICD INTERNO DEL MINISTERIO DE EDUCACION del Ministero de Educacion responsable de evaluar el desempefio de |a poblacion estudiantil los subsistemas
escolar y extraescolar y divulgar tal informacion. Tendra las funciones sigulentes:
i a) Evaluar al Sistema Educalivo Macional y los programas del Minislerno de Educacion gue ko requieran,
DISPOSICIOMNES GENMERALES madiants la medicidn del desempedio de ios astudiantes, de acuerdo con los astadndares aducalivos.
ARTICULO 1.- Objeto. El prasents reglemento tens por objelo satablecer la sstructura orgénica interna, asi b) Analizar las evaluaciones gue permitan establocer la direccion y magnitud de los cambios del sistema, en
como tas funciones y los mecanismas de coordinacion del Ministerio de Educacion. érminos del desempeno de los estudiantes, y que proporcionsan iNsumos con los cuales se pueda desarrollar
ARTICULO 2.- Atribucionas. El Ministerio de Educaciin es la institucion del Organismo Ejecutive responsable estrategias para mejorar el desempenc de los actores educativos.
de aplcar ol réglmen idico concermientn a os senicios educathvos de los subsistenas esooler y axiraescolar . )
mmum.r&mmmmm.mymmmmmmh :]Emmmhmynwmmmmm
prestackbn de dichos sarvicios, de conformidad con Ia ley. mmymmmﬂmmrm.mmmmsrhw
lingliisticas.
TITULD §
CAPITULO | d) Desamoliar investigaciones en variables directa e indirectamente asociadas con el aprenduzaje (factores
" asociados). . .
ESTRUCTURA INTERMNA
ARTICULO 3.- Estructura interna. Pam o despacho de loa asuntos que e competen, ol Ministario de &) Efectuar evaluaciones diagnosticas del recurso humano docente.
Educachtn desarrollard funcionas mm_ﬂwm.ﬂm“mﬁn, apoyn W@onico y control Interno, oomo
sigua: ARTICULD 9.- Direccién General de Acreditacidn y Certificacion. La Direccidn General de Acreditacidn y
. Certificacion, la que podrd denominarse con las siglas -DIGEACE-, es la dependencia del Ministeric de
Las funclones sustantivas estardn a cargo de:
" Educacidn responsable de acredilar y cerfificar oficiaimenta los procesos educativos nstitucionales e
1. Daspacho Ministedial, integrado por el Ministro y los Viceministros individuales para asegurar la calidad educativa. Tendra las funciones siguientes:

2. Direccion General de Gestion de Calided Educatia a) Acreditar 0 certificar a las parsonas e institlucionea que se relacionen @ incidan en la calidad educativa.

irmockn acion & Inveatigacion Educativ
. s b " = b) Mormar y supervisar &l cumpiimiento de los criterios, requisitos, procedimientos vy lineamientos necesarios
Direccsn Ganeral de Acreditacion y Certificacidn para la acreditacidn y/o cerlificacion de las personas, instiiuciones e insumos requendos por el modelo de

calidad educativa y ol modeio de entrega vigente.
. Direcoitn Genaral oe Curriculo

= | e

c) Disefiar y desamollar criterios para la elaboracion y ejecucidon de los proyectos educativos institucionaies, los
- Direccidn General de Educacion BilingOe Intercultural que seran aprobados sobre la base de los resultados de las evaluaciones, asl como de los conlextos socio-
7. Direccion General de Educacidn Extraescolar culiurakes y socio-scondmicos de los centros educalivos escolanes y extraescolarnes.
8. Diraccin General de Educacidn Especial d) Administrar ol Reglstro de Instituciones para la Prestacidn de Servicios Educativos -RISE- al Ministerio de
Educacibn,
& Direccién Genaral de Educackdn Fisica
S @) Revisar y actualizar los formatos y procesos, de titulos, dipiomas, certificados de estudiantes y registros de
Diresccitn Ganer anicpackn Comunilaria y Senvi de Apoyo
s K o X e resultados finales de cada evaluacidn, en los distintos niveles v ciclos de los subsistemnas escolar v axtrasscolar
11, Direcocdn General de Monilorneo y Verficacion de la Calidad del Sistema Educativo Nacional,

12 Direccin General de Foralecimiento de la Comunidad Edycativa ﬂﬂi!ﬂlmhﬂde&mm sos de 108 Dre 108 educat A oy

13 Dirsccion General de Coordinacitn de Direccionaa Depariameantalas de Educacion que afectan los procesos de certificaciin o acreditacion.
14 Direcclones Dapartamantabeds de Educackdn g} Revisar y asegurar_|a calidad de los texios que adila of Ministerio de Educacisn. como requisito para su
impresidn,
b kas funcliones administratives estarn a cargo de:
; ARTICULO 10.- Direccidn General de Curriculo. La Direccdn General de Cumiculo, la gqua podri
1. Diroaclin.de Senios Admibieratyoe denominarse con las siglas -DIGECUR-, es la dependencia del Minislerio de Educacidn responsable de
2 Direcckn de Adminatracidn Financiers coordinar ol disefio y desamollo del curriculo en todos los niveles del Sistema Educative Nacional, con

pertnencia a la diversidad linglistca y cultural. Tendrd las funconas siguianbes:
9 Direccitn do Desarmolio y Fortalecimianto Institucional

a) Formular, dhvulgar v actualizar &l Curriculo Macional Base 0 macro currlculo, ¥ los linsamientos para alcanzar
4. Dirsccitn de Recursos Humsnos los estandares y las competencias basicas en las 4reas obligatorias y fundamentales del conocimiento respecto
5. Direccon de Desamolio Magisterial a la educacion escolar, en modalidades intercufturales monolingde y bilingle, y segin los niveles que

determinen a ey y ios reglamenios viganies
8. Direccidm de Adguisiclones y Contratacionss

b} Elaborar los lineami i
7. Direcckdn de Informatica n].llrr BT ientos generales de procesos, modalidades, melodologin y otros componenies

B Direccktn da Comunicackn Sockal

¢} Proponer, divulgar v aclualizar jos estandares educativos, a fin da akanzar los niveles de aprendoale
f Direccion de Cooperacion Macional & Intermmacional asparados,

10. Junta Calificadora de Fersonal d) Evaluar los procesos de disefio y desarrolio cummicular en los niveles de planificacién cummicular regional y

11, Jurado Nacional de Oposicion local
) Las funclones de apoyo técnico estardn a cargo de: a) Coordinar las acciones decisorias del Comité de Desarmollo Curricular integrado por las unidades
i por los Viceministerios del Ministerio de Educaciin, con el propdsilo revisar y aprobar el curriculo en todos los
1. Dreccidn de Planificaciin Educativa niveles del Sistema Educativo Nacional, o cual se reafizard tomando cuenta las opiniones y consultas a
> DN i ta i divarsos acliores vinculados al proceso educativo.
d) La funclén de control Interno estard a cargo de: I} Desarrollar y dar a conocer, a las Direcciones Departamentales de Educacidn, kos lineamientos curriculares
Direccién de Auditoria Interna ) 2
CAPTTULO NI g) Acompafiar thcnicaments y evaluar los procesos de disefo y desamolio curricular regional y local.
FUNCIONES SUSTANTIVAS h) Praparar la tematica y melodologia para of desamollo de las capacitacionss relacionadas con los linsamiepios

gulen, actusndc separsda o cohjuntamenie con uno o mds de sus Viceministros, conforms s : -
ministarial, Ademas de las funciones sustanth/as que le son atribuldas de conformidad con ia Ley, al Despacho i) Elaborar los lineamientios generales para la elaboracidn de textos, en saguimiento del cumriculo definido

*
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ARTICULO 11.- Direcclén General de Educacién Bilingie Intercultural. La Direccion General de Educacion
mmmhmmmwﬂum-MBh,ummmmm
Educacion responsabie de proveer lineamientos para el disefio y desamrolio del curriculo bilingOe interculiural en
los subsisternas escolar y extraescolar, en consulta con al nivel local, ademas de establecer estralegias para
mmmmﬂummihmﬁmmwm

a) Proponer los lineamientos para definir las politicas curriculares y estralegias de alencibn a la diversidad
personal, social, cultural y linglistica, en los distinios niveles y modalidades educativos.

b}TﬂHﬂanmWymmmm la definicidn de meso curriculos.

-:]Fmpmmh:.uhﬂeql,ﬂpmwmmwMMwMIunMMyumm
los procesos lécnico-padagogicos de los distintos niveles y modalidades educativos.

d:MnlnwmmmunwmunmmmIamulfﬂmmmdﬂmﬁhﬂiﬁnm
mduudu:h}n.nud-ﬂmmmmmmmﬁmmmmmydnmu‘dnmnm
caracteristicas y necesidades especificas.

e) Coordinar con las Direcciones Deparlamentales de Educacion el desarrollo de las competancias linglisticas y
&l fortalecimianio de la educacion Intercultural.

HMMMFWMMMMEHMMWHMM
curmicubo.

mmhtmmmmﬂmhmhmrupamﬂnmmm.mmwm.

h) Proponer, en coordinacion con la Direccion General de Gestion de Calided Educatva, los lineamisnios para

el acompahamiento pedagogico en el aula que deberan desamcilar las Dwecclones Departamentales de
Educacitn

ARTICULO 12.- Direccién General de Educacion Extraescolar. La Direccion General de Educacdn
Exlragscolar, que podra utilizar las siglas DIGEEX. es la responsable de provear el proceso educativo a los

nifos y jovenas an sobre edad, con modalidades diferentes a las del subsisterma escolar formal. Tendra las
alnbucionas siguianias.

a) Propaner los lineamientos generales y estralegias de educacion extraescolar, dentro del marco de la politica
general del Ministerio, garantizando su calidad y coberiura.

b} Establecer y definir las modalidades de entrega pedagogica y de gesbtion del servicio educativo del
subsistama axirasscolar,

c} Coordinar e adecuado funcionamiento de los sistemas de educacion exUraescolar, ajuslancods a las
diferentes realidades y regiones linglisticas, en coordinacion con la Direccion General de Educacon Bilingle
Intercultural y Direccion General de Gestion de la Calidad Educativa.

u}mmmymmmmmnm.mmmmmuym
gducativas, con el propdsilo de coadyuvar a la amphlacion da la cobertura y la diversificacion.

u;ﬁmmyapﬂ-_mrildmﬂﬂdnhﬁﬁﬁﬂuﬂuuﬁmﬂﬂuﬂuﬂﬂﬂﬁﬂumﬁlmm
dentro del subsistema de educaciin extraescolar y modalidades.

f) Implemantar 8l curriculum nacional de la educacion para la poblacion axtraescolar del pais.

ARTICULO 13.- Direccion General de Educacion Especial. La Direccion General de Educacidn Especial, la
que podra denominarse con las siglas -DIGE ESP-, es la dependencia del Ministeno de Educacion, res

de la correcta aplicacidn de la Ley de Educacion Espacial para las Personas con Capacdades Elm:q
Decrelo numero 58-2007 del Congreso de la Repoblica, y todas aquelias_poliicas publicas tendenies
ﬁmnnhrmmmmmmmmw_

ARTICULO 14.- Direccion General de Educacién Fisica. La Direccién General de Educacitn Fisica, la que
podra denominarse con las siglas -DIGEF-, es la dependencia del Ministerio de Educacidn responsable de
c::-umi:wymn'pirlawlnylapmlﬁcl.uic:nmndﬂﬁaquirludirnch‘i:ﬂ.dnhmuﬁnﬁﬁnﬁ nacnal,
conforme ko establecido en el Decreto numero 76-97 del Congreso de la Replblica, Ley MNaconal para el
Dasarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte. Tendrd las funciones sigulentas:

a}Prmmﬁmmmmummﬁm.umydw.mmmmmuﬁ
Sistema Educativo Nacienal, lanto en el subsistema escolar como en el axtraescokar,

b) Elaborar y aprobar los planes y programas de educacion fisica para todos los niveles y ciclos educativos en
lodo &l Sistema Educativo Nacional.

c) Dingle, ejecutar, avaluar y supervisar los proyeclos, programas y acclones de educacion fisica, de acuerdo
con las poliicas educativas que sa diclan.

ARTICULO 15.- Direccién General de Participacion Comunitaria y Serviclos de Apoyo. La Diraccion
General de Paricipacion Comunitaria y Servicios de Apoyo, la que podra denominarse con las siglas -
DlGEPE#.nhd-upmmn:uMm:mhduEdmmdﬂmmﬂmnmhm
descentralizada, de recursos eCcoNOMICeS para oblener servicios de apoyo educativo en las escuelas oficiales
publicas, y de promover y organizar la aulogestion educativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
inciso f} del Decreto Numero 114-87 del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo Ejecutivo. Tendra las
funcionas siguentes’

a) Dolar de recursos economicos, facilitar su adquisicidn y distribuir los servicios de apoyo, en forma
descentralizada, para desarrollar |05 procesos educalivos en las escuelas oficiales piblicas en general

b) Establecer los crilerios para que, descentralizada y subsiiariamante, se asignean, por cenlio educativo
pubiico, nmmfdmnmmmm.mmdummﬁmvmnnnnnnmmamm

qducaﬁwsbﬂamyWIMMW.mmnHwHMMMMHMMWaw
educachbn de calidad

c) Eslablecar linaamienlos uanmams'. para organizar volunlariaments a grupos de padres y madres dé familia,
lideres comunitarios, docentes, direclores y oros miembros de la comunidad educativa en Junlas, Escolares u
olras organzacionas, a fin da que agminisiren los gaslos de mantenimiento, los matenales sducativos basicos v

mmlﬁw-nmmamemmmmem.mmmmm
Direcciones Departamontales de Educacion. '

d]mwrmﬁmmﬂlmmymmcﬁmdapwudnfmha.mmuhwm;mahmamﬁnm
eslablecidos por la Direccion Ganeral de Fortalecimiento de la Comunidad Educativa.

a Cumplir con lo establecido en los Acuerdos Gubemativos nameros 326-2003 y 327-2003, ambos del 29 de
mayo die 2003

Articulo 18. Direcclén General de Monitoreo y Verificacién de la Calidad. La Direccson Ganeral de
Monitoreo v Venficacibn de la Calidad, que podrd denominarse también —-DIGEMOCA.-, es la dependencia del
Ministerio de Educackn encargada de verificar la calidad en el proceso educativo de manera sistemalica y
permanente y lendrd las funciones sigulentas:

a) Monitorear al proceso educative en el aula.

b} Verificar la existencia y funcionalidad de los benes y servicios que ofrece el Ministenc de Educacdn.

¢} Recolectar informacion sobie la infraestructura, asislencia e inscrpckin da alumnos y asistencia docente,
MMMyWWMMmmBMMM.mﬂM
mmwmuWMMymm.

u]mw:muhumeIEEMﬁmm;umrmmlmmammw
docentas.

@) Promover una eficiente y cordial relacion entre los miambros de la comunidad educaliva.

Articulo 17, mmmmuanhWM;umwm
mehmmmmwm-nﬁmﬂe-.uhw

a:mmmmmummuwmmm_ymm
Mmmmhmw.quwmm.mrmm.mm
sujetos de un PrOCEsO de
mmummwymmhmmumm-my

b]w.mwmmm“hmmnummummrnmm
establecidos

:}meummmwmmmhm.mv-umﬂmuamw Propeciarn
yhﬂmmmlhwrﬂlhnﬁdﬂm.

d]ﬂmﬁwmhmwmwmmmymmwmm

mmhmﬂﬂwmmnmm.

e) Definir los mecanismos de mﬁmmuwﬁmmnmﬁmﬁwmgm
wmmtﬂaﬁmuﬂamyﬂmﬁw.wuwhw
mﬂmmmmmmrmupﬂmuhﬂmhmm-

Articulo 18. Direccién General de Coordinackén de Direcciones D jen da Educacidn. La
mmmmcmmmnmmwnmnEm.qupmmm
unﬁm—aﬁicm-.ummﬁluﬂmmd-wuﬂmmmd-mwﬂm
Mnmﬁvhunﬂﬂummmuw.MMmﬂmmﬁh
Direcciones Departamentales de Educaciin, y lendra las funcionas sigusenias:

a:&rMmeuwmymmwmmEm.
ummmwmuMmaummmmwmymmmwmm
las Direcoones Departamentakes.

u]wywmmmmymmmmmw.
an coordinachn con las dependencias conbrales.

c) Coordinar con la Direccsbn de Recursos Hmhmummmm-ldumpmmw
mmummmﬂupWﬁw.

d) Evaluar y dar seguimianto a la geston adminisirativa de las Direcciones Deparamentales, oo acuerdo con
las necesidades y objetivos del Ministeno de Educacion.

a}wmmmmmhwwn,mrﬂwam
Direcoiones Departamentales ;

ARTICULO 18.- Direcciones de Educacion. Las Direcciones Deparlamentales de
Eﬁm.mmeﬁmhnnnu-mDEM-,mmWdﬂmmﬂm
Emmmmwnuﬂmwnmmmmwumwgm
politicas. planes, mm,mymwmm Educacitn. Tendran las funciones
Siguianies.

njPm,hﬂﬂrr%rthHMWWHHMMNﬂ
ia politica educativa nacional,

nlw,w.ﬂi,mrwwmmm,MHWMy chil
Depariamenic a 5uU Cargo.

mudmhmmm_mﬂuHWManymh
mmaﬂhdldpuhclﬂdiddlhlm.

a) Ammmmmmmpmmmmmmhwwmumm y la
mmmmmmﬁnuuﬂﬂﬂEm.mdwwmﬂwm

npwimmﬂumdﬂpdium.nwmyMstmnH:Iuﬁucurnmlanm
mwmnmw.mmmw‘mﬂmymmmmmu
PrOCEs0 BOUCAtvD

g) Dingir, organizar, coordinar y Supenisar as aclividades para formular el anteproyecto de prasupuesto de
qm.mwmw.wwhmpmmym,rﬂmmﬁmu
mmmmmdﬁMMﬁEmﬁmm.mmmm
mmmrﬂpmmm.mmﬂmnwmm,

gameymhmMpﬂudﬂhmEmm. Junias Escolares y
mwwmhmmumwnmmmmm.

nﬁmumynmwmmmmuymnmm,mum,d:uym.m
mnmﬂmmawm,mmmwnmmmumw.
yﬂhﬂnﬁmﬂﬁmwummwymwmwmﬁEm.
como ante reclor en matera de adquisicionas.

k) Las que ke asigna ol Acverdo Gubemaltivo 1%mm21mw¢-1m_ymmhmmuw
Minisierial, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

EIWWMWHMMHWMMHWMWMM
Educackn, para ko cual podra establecer crlenos regonales distintos.

CAPITULD I
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 20.- De las Funciones Administrativag La administracion ganeral del Ministeno de Educaciin
waamuMMEm.wmmhmsﬂwﬁMWMym

ARTICULO 21.- Direcclon de Servicios Administrativos. La Direccion de Servickos Administralivos, @ que
mﬁmnmmmnﬁenm.uummwmmwmmy
mw:wmwmﬂm_ummwwﬁhm
Educacion. Tendra las funciones sigulentos.

a}ﬂumammm,ﬂMym.wammmmwwm
08 BCICS SAMINISTatives emitidos por del Ministeno de Educacon.

mHnwmwmmrmwummrmmqmmmmﬁmmmm
mmwmmmmem.

cjmmmumW|hmaMMy¢m
W.f#ﬂﬂhﬂ@““ﬁ?ﬂ?ﬂmmwm
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d) Proponer, organizar y ejecutar programas y proyecios de adecuacion de infraestructura fisica, mantanimianto
mrMMmmHm,Wﬂﬂdm,mm!Wymm
de las dependencias centrales del Ministerio de Educacion.

ARTICULOD 22.- Direccidn de Administracibn Financlera. La Direccién de Administracidn Financiera, la que
mmmmmwn-.wﬂmhmmmhmwmhnmm
Minksterio de EM.MWMmWiMHM#MMHMHm.
Tendra las siguiantes funciones:

a) Coordinar y ejecutar, cuando commesponda, la formulacion analitica del presupuesio, hasta ol Olimo nivel
previsio en los clasificadores y categorias de programacion, utilizados en |as asignaciones presupuastanas.

h}thWhadlmmdﬂmmny:ﬂmmershmhhgmdndahrunmdﬂnnnmﬁm-dnu
institucitn, cuya operacidn no se desconcentre.

c;m@ywmmﬂwmmmmmumﬁmmﬂ'm.
d) Coordinar &l manejo de los fondos privativos que estén a cargo del Ministerio de Educacion.

ujmmmrmlnmfmrmmﬂmmWMmey
flscales vigentes.

M) Capacitar al personal sobre temas relacidnados con presupuesto, planificacion, administracion financiera,
Sistama de Administracion Financiera y Sislema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

gJEnmm"mmmﬂ.hmmdﬂmﬁmmmmw
de Educacion. :

ARTICULO 23.- Direccidén de Desarrollo y Fortalecimiento institucional. La Direccion de Desarrolio y
Fortalecimiento Institucional, la que podrd denominarse con las siglas -DIDEFI-, es la dependencia responsable
de asegurar dentro del Ministerio de Educacién, una geslion enfocada a procesos, a través del Sistema de
Gestitn de Calidad e integrar e implementar politicas de modemizacion. Tendra las siguientes funciones:

a} Actualizar paribdicamente el organigrama Institucional del Ministerio de Educacion.

b) Emilir dictdmenes sobre la planificacion de recursos humanos administrativos, conforme a los procesos
establecidos.

¢) Realizar los estudios de cargas de lrabajo, descripcidén y funcionas de puestos administrativos, de acuerdo
con los procesos establecidos.

d) Eumwmmmmmm:mmmymmmmmmm
Ministerio de Educacidn.

a}mwﬂmﬂmmmmmmmmmmmmMmm.
madianta 8l monitoreo de los indicadores correspondiantas.

f] Recibir, evaluar, disefiar y darle seguimiento a la implementacion de la mejora continua de los procasos del
Sistemna de Gestidn de Calidad.

g) Coordinar la implementacion, documentacion, mantenimiento y majoramiento ded Sisterna de Gestion de
Cahdad.

h) Participar en |a elaboracion de la Planificacion Estratégica y el Plan Operativo Anual de la Institucion, con el
fin de integrar el Plan de Accidn de Modemizacion.

i} Asesorar al Despacho Superior en materia da programas de modamizacidn, mejoramiento continuo,
desconcentracidn administrativa y sustantiva.

ARTICULO 24.- Direccién de Cooperacién Nacional e Internacional. La Direccion de Cooperacion &
e Internacional, que podra utilizar las siglas DICONIME. es |a dependencia del Ministerio de E #

encargada de coordinar, facilitar y apoyar el proceso da gestion, negociacion y seguimiento de la

téenica y financiera ante las fuentes cooperantes nacionales e inlernacionales, a efecto de obtener, en las
meiores condiciones, los recursos necesaros que complamenten las disponibilidades de gobiemo, para la
ejacucion de programas, proyectos y actividades, en ol marco de las politicas educativas naclonales, Tendra
las funciones siguianies:

a) Consfituirse en ol enlace institucional del Ministerio con la cooperacion nacional e internacional representada
an o pals,

b) Identificar fuentes cooperantes, gestonar y negociar ta cooperacibn técnica y financiera necasaria para
complementar los ésfuerzos nacionales, en el marco de las Politicas Educativas y los linsamiantos del
Despacho Ministerial.

¢} Orientar y asesorar a las Direcciones del Ministerio, en maleria de gestidn de Ia cooperacidn nacional e
internacional. _

d) Emitir opinitn y asesorar sobre las propuesias de convenios con inslituconas y organismos de cooparacion
nacional & internacional, y participar en reuniones de programacion y negociaciin de cooperacion.

&) Ejarcer la Secretarla Técnica de la Comisitn Gualemalteca de Coaperacidn con la UNESCO.
f} Participar en la Red Intadnstitucional de Cooperacion IMemacional.

a) Mantaner la coordinacion en la gestion y negociacion de la cooperacién internacional con el Mimsteno de
Relacionas Exteriores, el Ministerio de Finanzas Plblicas y la Secretaria de Planificacion ¥ Programacitn de la
Prasidencia,

h}) Mantener coordinacidn con la Red Inleragencial da la Cooperacién Intemacional para Educacion.

ARTICULD 25.- Direcclén de Recursos Humanos. La Direccion de Recursos Humanos, que podra utilizar las
siglas DIREH, es la dependencia del Ministeric de Educacion responsable de formular @ implementar politicas y
estrategias para desarollar y administrar el recursc humano que labora en la institucidén. Tendra las funcionas
siguianias:

a) Proponer e implamantar politicas, normativas, estralegias, procesos y procedimientos en malaria de recursos

humanos

b} Coondinar, evaluar y proponer los procesos y procedimientos de dotacion y clasificacion de pueslos, as| como
la asignacién de compensaciones, reclutamiento, seleccion, nombramiento y contrataclon del personal docents
y administrativo.

¢} Coordinar la administracion del sislema de ndmina y del sistema de informachkin de recursos huMmanos.
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capacitacidn del personal administrativo.

f] Disefiar @ implementar los mecanismos de evaluacin del desempefio del personal administrativo.

ARTICULO 26.- Direccién de Desarrolic Magisterial. La Direccidn de Desamrollo Magisterial, que podrd utilizar
las siglas DIDEMAG, es la dependencia del Ministerio de Educacidn responsable de proponer, el desarrollo de
procesos, programas, proyectos y acciones que promuevan la superacidn econdmica, social, cultural y el
desarrolio profesional docents. Facllitard ademds, la interfocucidn con e magisterio nacional. Tendrd las
siguiantas funciones;

a) mmrmm_mwm.mymmqmmmmmmEmMQm
superacidn econdmica, social y cultural del magisterio y su desarrolio profesional.

b} Coordinar & impulsar programas de prevision soclal a los docentes en Semvicio.
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que les permitan crecer {anto personal como profasionalmente.

d}Emuﬂiulrnlvl.nmlud-lmquMumsmﬂmhMaHMn
oriantaciones administrativas.

ARTICULO 27.- Direccién de Adquisiclones y Contrataclones. La Direccién de Adquisiciones y
Contrataciones, que podrd denominarse también -DIDECO-, es la depandencia responsable de programar y
slectuar las adquisiciones y contrataciones del Ministerio de Educacion, mediante los procesos de cotizacion y
licitacidn establecidos por la Ley de Contratacionas del Estado. Tendra las siguientes funciones:

a) Proponer a las dependancias dal Ministerio de Educacion las directricas que en materia de adguisiciones y
contralacionas astablacen la Ley da Conftralaciones del Estado y su reglameanto.

b) Planificar, programar y afectuar los procesos de cotizacion y licitacidn de blenes, suministros, servicios y
obras del Ministerio de Educacién, ya sea que se financien con recursos nacionales 0 con recursos extemos,
con basa an los requerimientos de las dependencias del Ministerio y conforme al Plan Operativo Anual.

c) Apoyar en la slaboracidn de los programas anuales da sdguisiciones y contrataciones del Ministeno de
Educacitn, y darle seguimiento a la oportuna y adecuads ejecucidn de los mismos.

d) Proporcionar asistencia técnica vy capacitacion al personal de las dependencias del Ministerio de Educacion
relacionadas con los procesos de adquisickdn y contratacion, incluyendo a los integrantes de las juntas de
licitacidn v cotizackbn.

&) Mantener un sistema de Informacién aclualizado, que permita conocer y acceder a las elapas de cada
proceso de licilacion y colizacidn, con el objelo de agilizar y transparentar la ejecucidn de los programas,
proyectos ¥ actividades del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 28.- Direccién de Informética. La Direccidén de Informatica, la que podrd denominarse con [as
siglas -DINFO-, es la dependencia responsable de definir y aplicar las normas relalivas a los serviclos de
infraestructura tecnolbgica de informacion del Ministerio de Educacion. Tandra las funclones siguientes:

a) Proporcionar sarvicios e infraestructura de tecnologla de informacibn al Ministerio de Educacidn, con
estandares, reglas y procesos que permitan la inlegracion de productos y sarvicios Informaticos.

b) Facliitar la integracién de sistemas de informacién que consistentemente ayudan a orientar y mejorar el uso

de los servicios del Ministero de Educacion, promoviendo la automatizacidn y desconcentracién de tales
sarvicios.

c) Definir, publicar, evaluar, actuallzar y monitorear las funcionas de las unidades de informatica de las
Direcciones Departamentalas, para asasgurar un funcionamianto desconcantrado de las mismas.

d} Definir y publicar estdndares, procesos y reglamanios sobre el respaldo de informacion, seguridad y control
de acceso a los datos, servicios y capacitacion de usuarios, administracion de aplicaciones, especificaciones
técnicas de eguipo v sistembs de compulo.

e) Dasarrollar y mantener vigente un codigo sobre los temas de tecnologlia Iinformatica, que incluya propledad
intelectual, privacidad indvidual ¥ acoeso a la informacion,

ARTICULO 29.- Direccién de Comunicacién Soclal. La Direccitn de Comunicacitn Social, la que podra
denominarse con las siglas -DICOMS-, es la depandencia del Ministerio de Educacidn responsable de fortalecer
las niveles institucionales de comunicacitn, tanto a nivel intemo, como con los distintos actores de la comunidad
aducativa naclonal v |8 opinidn pdblica. Tendra las sigulentes funciones:

a) Asesorar al Ministerio de Educacion en la formulacion de politicas de comunicacion.

b) Establecer, canalizar y coordinar las relaciones con los medios de comunicaciongs MMIQ&
infernacionales, & informar a la opinkdn publica sobre la gestidn dal Ministerio de Educacion.

d) Editar documeantos institucionales que al Despacho Ministerial e encomiands.

e) Disefar esirategias de comunicacion y difusidn de las politicas, esirategias y objotivos del Ministerio de
Educacitn y lograr su efectiva aplicacitn a lo interno y extermno.

f) Coordinar y promover la comunicacidn relacional intermna.

ARTICULO 30.- Junta Calificadora de Personal. La Junta Calificadora de Personal tendra como funcibn

especifica la dasificacion de los docentes, de conformidad con el procedimiento establecido an el Decralo

numero 1485 del Congreso de la Repiblica, Estatulo Provisional de los Trabajadores del Estado, Capitulo de la
Dignificacion y Catalogacidn del Magisterio Macional.

ARTICULO 31.- Jurado Naclonal de Oposiclién. El Jurado Nacional de Oposicidn tendra como funcion
especifica coordinar el proceso de oposicidn a cargos docentes, de conformidad con lo establecido el Acuerdo
Gubemativo 193-96, del fecha & de junio de 1996, Procedimiento para el Nombramiento de Personal Docente,

CAPITULO IV
FUNCIONES DE APOYO TECNICO

ARTICULO 32.- Direccién de Planificaclén Educativa. La Direccion de Planificacion Educativa, la que podra
ASIMITATSE Coh las sl = DTPTAN-TEY T Tepundanty T pmstero e SIuTacom TesponEatla te 2sasorary
apoyar en la formulacion de pollticas, planes, programas, proyectos y objativas de desarrolic para el sector de la
educacitn. Tendra las funciones siguientes:

a) Asesorar y apoyar al Despacho Ministerial en la formulacién de politicas, planes, programas, proyecios y
objatives de desarrolio para el sector de la educacidn, a fin de gque concuerdan con los compromisos de Estado,
nacionales e inlernacionales, darles seguimiento y evaluar sus resultados & impactos.

b) Definir Ia metodologia para la focalizacion y distribucion de los recursos del Ministerio de Educacidn con base
an las politicas establecidas por el Despacho Ministenal.

c) Determinar y normar la demanda docente.
d) Determinar y normar la inscripcion de la poblacion que atiende el sistema aducativo nacional,

e} Determinar y normar la construccion, reparacion, ampliacion y manteamiento de Infraestructura de los centros
aducativos oficiales y proponer las normas técnicas para la infraestructura del sector,

f} Consolidar, analizar y publicar la informacidn y las estadisticas educalivas proporcionadas por los
establecimiantos educativos y las Direcciones Departamentales de Educacién mediante el Sistema Nacional de
informacion Educativa, velando por la calidad de la informacién reportada, vy procurando la veracidad de fa
misma, mediante la coordinacion y geslion de auditorlas de informacidn u ofros mecanismos que e
establarcan.

g) Definir los criterios para subvencionar la prestacién de servicios educativos en centros educalivos privados
gratuitos y el funcionamiento de programas de becas escolares, de conformidad con la lay.

h) Monitorear y dar seguimiento a los indicadores y estadisticas del sector a escala nacional, depariamental,
rmunicipal y escolar, y proponer ajustes a las poliicas educativas cuando se requiera para el mejoramiento de la
geastidn.

i) Lidarar Ia elaboracién del plan operativo anual institucional, que serd utilizado como base para elaborar a su
vez 8l presupuesic que consolida la Direcclon de Administracién Financiera.
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ajacucion presupuestaria de las unidades ajecutoras yfo programas.

k} Elaborar la memaoria de labores del Ministerio de Educacion, y los informes oficiales y de rendicion del mismi,

ARTICULO 33.- Direccién de Asesoria Juridica. La Direccién de Asesorla Juridica es el drgano tHonicy
consultor y asasor del Ministerio de Educacin en materia legal. Tendra las funciones sigulentas:
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a) Revisar y emitir opiniones y recomendaciones an relacn con los aspectos legales de los expadientas que se
sometan a conocimienta, aprobacion, decision y/o resclucion del Despacho Ministenial.

b) Mu‘rlﬂr k& direccion y procuracion en los procesos administralivos y judiciales en los que deba intervenic el
Ministerio de Educacion.

c) Coordinar |a labor de los distinios abogados y el personal de apoyo que oparen a nival de asesoria Juridica en
las distintas dependencias del Ministero de Educacion.

d) Emitir dictamenes, opiniones y pronunciamientos de orden legal

e} Definir y establecer, an coordinacion con el Daspacho Superior, las directrices juridicas para interpretar y
aplicar correctamenta las normas por las que se rige el Ministero de Educacion,

f) Elaborar, con base en al insumo técnico suminisrado por las dependencias del Ministero de Educacion,
proyactos de normas da lipo legal, propias de esla carlera.

CAPITULO V
FUNCIONES DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 34.- Direccion de Auditoria interna. La Direccion de Auditoria Intema, la que podré denominarse
con las siglas -DIDAI-, fungira como la unidad responsable de ejercer el control interna institucional, y mantener
actualizados los procesos y sislemas operativos del Ministerio de Educacion, conforme a los lineamientos de
auditoria gubermameantal. Tendra las funciones siguientes:

4] Asesorar y apoyar al Ministerio de Educacion en la definicidn de las poliicas relativas al ejercicio de las
funciones de orientacion y coordinacion del sistema de control intemao.

b} Asesorar a las dependencias del Minislerio en el efectivo ejercicio del control intarmo, cumplimiento de las
disposiciones legales, aplicacion adecuada de los procedimientos contables y observancia de las
recomendaciones establecidas por la Direccidn, y mantener permanentemente informados a sus encargados
sobre &l estado de control intermo de sus dependancias.

c) Planificar, organizar, coordinar y dingir las actividades de auditoria infema, conforme a lo astablecido en las
nomas emanadas de la Contraloria General de Cuentas, y los Reglamentos, Acuerdos y Procedimientos del
Ministerio de Educacion que regulan el funcionamiento de la Direccién, informando veraz v oportunamente ai
Despacho Ministerial.

d) Coordinar la labor de los distintos auditores intermaos y el personal de apoyo que operen a nivel de auditoria
interna &n las distinlas dependencias del Ministero de Educacion.

@) Elaborar un plan anual de audilorla con base en los objetivos generales de la institucion, asi como las
nonmas y criterios técnicos emitidos por |8 Contralorla General de Cuentas, para ejecutar oporiunamente las
sudiiorias planificadas.

f] Evaluar de manera permanente los sislemas inlegrados de administracion y finanzas, herramientas
tecnologicas v procasos de control interno,

TITULD 1

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS ¥ FIMALES

ARTICULO 35.- Alcance de este Reglamento. Las atribuciones gue esle Reglamento sefala para las
direcciones del Minislerio de Educacidn tienen cardcter enunciativo y no limitativo, por lo cual no se exd oe
aslas olras que, en virtud de la ley o por disposicidn reglamentaria, deban cumplirse. A cada mﬁ
coresponden, ademas de las lunciones generales aqul seflaladas, otras que pusdan serls asigna por
Despacho Ministerial y sean acordes con la naluraleza de las mismas.

ARTICULO 36.- Modificacion de partidas presupuestarias. A soliciiud del Ministeno de Educacion y el
Ministeno de Finanzas Poblicas, hara las modificaciones presupuestarias gue sean necesanas efectuar an las
partdas asignadas al mismo, para el debido cumplimiento da este Reglamento.

ARTICULO 37 .- Readecuacion Interna del Ministerio. A partir de la antrada en vigencia de esle Reglamento,
al Mirnisteno da Educacidn inicard de inmediato las acciones administratives para implementar la nueva
astructura organica interma en sus dependencias. Para o que le estructura interma de cada una de cada una de
las dependencias del Ministerio de Educacion comprendicas en este Reglamento Organico Intkemo, podran
eslablecerse a través de Acuerdo Ministerial, siempre gue se cuanta con A aprobacidn comespondienta de |a
Oficina Macional de Servicio Civel,

ARTICULD 38.- Dependencias gque dejarin de formar parte de la organizacion interna y cuyas funciones
han sido subrogadas. A parlr de la entrada en vigencia de esle Reglamento, el Ministeric de Educacidn,
irickara de inmediato las acciones administrativas para proceder a la liguidacion, de conformidad con la ley, de
ias dependencias que por efecto de tal vigenda hayan dejado de formar parie de la orgamnzacion mbarna del
Ministerio. En cuanlo el recursc numano, administrauvo v fisico, serd reubicado denlro de la nueva estructura
organica interna del Ministerio, para lo cual el Daspacho Minislenal instruird a las depandencias encargadas de
mplemantar las medidas partinenies, para llevar a cabo tales reubicacionas.

ARTICULO 139.- Dependencias que camblaron de denominacidén. Los recursos humanos, administrativos y
fisicos asignados a las dependencias gue Onicamente cambiaron de denominacion, se enflienden subrogados
an éstas. El Despacho Ministerial deberd girar las instrucciones pertinentes, para que tales dependencaas hagan
afactivas estas disposicionas.

ARTICULD 40.- Dependencias que dejaron de formar parte de la organizacidn interna por disposicion del
Acuerdo Gubernativo 377-2007 del 10 de agosto de 2007. Toda accion administrativa de kguidacion de las
dependencias que dejaron de formar parte de la organizacdn nlerna del Ministedo de Educacion, por
disposicion del Acuerdo Gubemativo ndmeara A7 T-2007 . continuardn su cursa.

ARTICULO 41.- Del personal reubicado. El personal écnico y administrativo qgue, debido a la entrada en
vigencia de este Reglamenlo, resulle reubicado por rafones de servicio, seguira devengando como minimo los
salanos vigenies.

ARTICULO 42.- Unidad Coordinadora de Proyectos -UCP-. Las funciones asignadas a la Unidad
Coordinadora de Proyeclos -UCP-, creada mediante el Acuerdo Gubemalivo nimerc 20-2004, del 12 de enero
de 2004, seguird ejerciendo sus funciones hasta que sean liquidados los proyectos financiados con fondos
provenienites de prestamos y donaciones otorgados al Eslado de Guatemala, en los cuakes dicha dependencia
fue designada como ente 8jeculor.

ARTICULO 43.- Servicios, programas y proyectos vigentes. El Ministerio desarrollard las acclones
necesarias para garantizar que los semnvicios, programas y proyecios vigentes a ke fecha de antrar en vigencia
asle Reglamenio, conliouen funcionando adecuadamente durante la implementacion del mismo; para gue |a
mplemeantacidn da la nueva estructura organica interna, funciones y politicas nuevas no impliquen disminuckn
0 ausenca de senicios; y para que, de igual forma, no sé intermumpa & cumplimiento de (as oblgaciones
axislEnies.

ARTICULC 44.- Delegacién. En los casos permitides, la delegacidn de las funciones y atrbuciones
establecidas en el presante reglamento, serd polestad del Despacho Ministerial, el gue |3 hamd electiva en formsa
escrita, debiendo ajustarse a principios de descentralizacwyn y desconcentracidn, a fin de lograr una
administracion efectiva.

ARTICULO 45.- Casos no previstos. E| Despacho Ministerial resolvers de conformidad con la Ley, los casos
no contemplados en este Reglamento y las dudas derivadas de su aplicacion. ¥ cuando la naturaleza de los
casos lo demanden, debera contar también con la opinidn conjunta o saparada de la Direccidn Técnica del
Presupueslo del Ministeno de Finanzas Plblicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULD 48.- Derogatorias. Sa daroga el Acuardo Gubemalivo nimero 377-2007 del 10 de a T,
y tnda-lo dispuesto en Acuerdos Gubarmnativas y Ministariales, que se opongan al presenta Hmm

S

ARTICULO 47.- Vigencia. El presenie Acuerdo empieza a regir ocho dias después de su publicacion en e
Diaro de Centro Aménca,




